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Teoria da Personalidade

As teorias, discussdes e controvérsias sobre a Personalidade
foram temas sempre presentes em toda histéria da filosofia,
psicologia, sociologia, antropologia e medicina geral. Entre tantas
tendéncias destaca-se um tronco ideoldgico segundo o qual os
seres humanos foram criados iguais quanto sua capacidade
potencial. Neste caso, a ocorréncia das diferencgas individuais
seria interpretada como uma decisiva influéncia ambiental sobre
o desenvolvimento da Personalidade.

De acordo com tal enfoque, havendo no mundo uma hipotética
igualdade de oportunidades, seriamos todos iguais quanto as
nossas realizacdes, ja que, potencialmente seriamos iguais.
Assim pensando, se a todos fossem dadas oportunidades iguais,
como por exemplo, oportunidade musical ou artistica, seria
impossivel destacar-se um Chopin, Mozart, Monet, Rembrandt,
porque a potencialidade de todos seus colegas de classe seria a
mesma. A Unica diferenca entre Einstein e os demais teria sido
uma simples questdo de oportunidade e circunstancias
ambientais. Neste caso a Personalidade, a inteligéncia, a vocacao
e a propria doenca mental seriam questdes exclusivamente
ambientais.

A ideia de buscar fora da pessoa os elementos que explicassem
seu comportamento a sua desenvoltura vivencial teve énfase
com as teorias de Rousseau, segundo o qual era a sociedade
guem corrompia o homem. Subestimou-se a possibilidade da
sociedade reflectir, exactamente, a totalidade das tendéncias
humanas. Seres humanos que trazem em si um potencial
corruptor o qual, agindo sobre outros individuos sujeito a



corrupc¢ao, produzem um efeito corruptivel. Ou seja, trata-se de
um demérito tipicamente humano.

Outra concepcao acerca da Personalidade foi baseada na
constituicao biotipoldgica, segundo a qual a genética ndo estaria
limitada exclusivamente a cor dos olhos, dos cabelos, da pele, a
estatura, aos disturbios metabdlicos e, as vezes, as
malformagdes fisicas, mas também, determinaria as peculiares
maneiras do individuo relacionar-se com o mundo: seu
temperamento, seus tracos afectivos, etc.

As consideracOes extremadas neste sentido descartam qualquer
possibilidade de influéncia do meio sobre o desenvolvimento e
desempenho da Personalidade e atribui aos arranjos sinapticos e
genéticos a explicacdo de todas as caracteristicas da
Personalidade.

Encontrando um meio termo, pode-se considerar a totalidade do
ser humano como sendo um balanco entre duas porgdes que se
conjugam de forma a produzir a pessoa tal como é:

1- Uma natureza biologica, tendo por base nossa natural
submissdo ao reino animal e as leis da biologia, da genética e dos
instintos. Assim sendo, os genes herdados se apresentam como
possibilidades varidveis de desenvolvimento em contacto com o
meio (e ndo como certeza inexordvel de desenvolvimento);

2- Uma natureza existencial, suprabiologica conferindo a
Personalidade elementos que transcendem o animal que repousa
em nos. A pessoa, ser unico e individual, distinto de todos outros
individuos de sua espécie, traduz a esséncia de uma peculiar
combinac¢do bio-psico-social.

Desta forma, a definicao de Personalidade poderia ser esbocada
da seguinte maneira:



"PERSONALIDADE E A ORGANIZACAO DINAMICA DOS TRACOS NO
INTERIOR DO EU, FORMADOS A PARTIR DOS GENES
PARTICULARES QUE HERDAMOS, DAS EXISTENCIAS SINGULARES
QUE EXPERIMENTAMOS E DAS PERCEPCOES INDIVIDUAIS QUE
TEMOS DO MUNDO, CAPAZES DE TORNAR CADA INDIVIDUO
UNICO EM SUA MANEIRA DE SER, DE SENTIR E DE
DESEMPENHAR O SEU PAPEL SOCIAL".

Sensatamente, o ser humano nao deve ser considerado nem
exclusivamente ambiente, nem exclusivamente heranca, antes
disso, uma combinacao destes dois elementos em proporgdes
completamente insuspeitadas.

Todas as vezes que colocamos lado a lado duas pessoas
estabelecendo comparacdes entre elas, qualquer que seja o
aspecto a ser medido e comparado, verificamos sempre a
existéncia de diferencas entre ambas. Constatamos assim, as
diferencas entre os individuos, as peculiaridades que os tornam
unicos e inimitdveis.

Por outro lado, podemos verificar também e paradoxalmente,
outras caracteristicas comuns a todos os seres humanos, tal
como uma espécie de marca registada de nossa espécie. Desta
feita, ha elementos comuns e capazes de nos identificar todos
como pertencentes a uma mesma espécie, portanto,
caracteristicos da natureza humana e, a par destes elementos
humanos proéprios, outros atributos capazes de diferenciar um
ser humano de todos os demais.

Para demonstrar didacticamente este duplo aspecto da
constituicao humana imaginemos, por exemplo, um enorme
canteiro de rosas amarelas. Embora todos os individuos do
canteiro tenham caracteristicas comuns e suficiente para ser
considerados e identificados como rosas amarelas, sera
praticamente impossivel encontrar, entre eles, dois exemplares
exactamente iguais. Portanto, apesar de todos esses individuos



possuirem tragos individuais, tais como, perfume, pétalas e
espinhos, cada um deles tem suas caracteristicas individuais,
mais perfume, pétalas de tonalidade diferente e espinhos mais
realcados...

No ser humano normal também pode se encontrar
caracteristicas universais, como por exemplo, a angustia, a
ambicdao, o amor, o édio, o ciume, etc. Entretanto, em cada um
de nds estes tragos combinar-se-ao de maneira completamente
singular.

Podemos afirmar que os seres humanos sdo essencialmente
iguais e funcionalmente diferentes, ou seja, podemos nos
considerar iguais uns aos outros quanto a nossa esséncia
humana (ontologicamente), entretanto, funcionamos
diferentemente uns dos outros. Todas as tendéncias ideoldgicas
qgue enfatizam a igualdade dos seres humanos, num total
descaso para com as diferencas funcionais, ecoam aos ouvidos
despreparados com eloquente beleza retdrica, romantica, ética e
moral, porém, falsas.

As teorias sobre igualdade plena entre seres humanos, sem que
se reconhecam as diferencas funcionais sucumbem diante de
incontaveis evidéncias em contrario: nao resistem a constatacao
das flagrantes e involuntarias diferencas entre os individuos,
bem como nao explicam a indomavel caracteristica humana que
€ a perene vocacao das pessoas em querer destacarem-se dos
demais.

O "EU" Como Personalidade

O "eu" é o ser total, essencial e particular de uma pessoa.
Frequentemente usado como sinénimo de Personalidade, diz
respeito a consciéncia que o individuo tem do mundo e de si
proprio. A compreensao da pessoa através do seu "eu" como



Personalidade propde a distincao entre aquilo que o individuo
faz daquilo que ele pensa.

Na abordagem do "eu" importa o elemento dinamico da
Personalidade, portanto, serdao de inestimavel valor as
consideracdes sobre as Representacdes Internas que o individuo
tem acerca da Realidade Externa. Importa aqui as relagdes entre
0 sujeito e o objecto ou entre a pessoa e o mundo. Enquanto a
observacao dos Tragos € uma tarefa mais objectiva e pratica, as
consideracdes sobre o "eu" sdao avaliacdes mais subjectivas. As
caracteristicas da Personalidade assim avaliada dizem respeito
ndao apenas ao modo como a pessoa se apresenta ho mundo,
conforme vimos em relacao aos Tragos, mas a maneira como a
pessoa sente o mundo e se relaciona com ele.

Muitos autores discorrem sobre esta forma de avaliacao da
Personalidade. Entre eles, Jung vé dois tipos de Disposicao
Pessoal pelas quais os individuos se caracterizarao no contacto
com a realidade ou com o mundo objectivo:

1- A maneira introvertida;
2- A maneira extrovertida.

Além destas duas disposicdes basicas, reconhece ainda quatro
funcOes associadas a elas: funcdao pensamento, sentimento,
sensagcdo e intuicdo. Desta forma, o individuo pode ser
considerado do tipo introvertido pensativo, ou sensitivo
extrovertido e assim por diante. Pela tipologia psicolégica de
Jung sdao possiveis oito tipo psicolégicos puros mas,
normalmente, cada pessoa dispdoe de duas fungdes
predominantes, como por exemplo, o tipo extrovertido intuitivo-
sentimental. Em sua obra Tipos Psicologicos este assunto é
abordado detalhadamente e apresentado de maneira mais facil
do possa parecer nesse exemplo sumario.

Outros autores consideram a Personalidade baseada no "eu" de
maneira diferente. Entendem os individuos que contactam a



realidade de maneira introvertida através de uma descricao mais
diversificada e atribuindo-lhes outros predicados: tristes,
inseguros, melancolicos, de tonalidade afectiva depressiva, e
assim por diante. Na realidade, depois de compreender os
conceitos da psicopatologia e psiquiatria de forma globalizada,
veremos que as diferentes abordagem sao mais semanticas que
ideoldgicas.

O Papel Social Como Personalidade

Este tipo de consideragao sobre a Personalidade ressalta o papel
constituido pelos sentimentos, atitudes e comportamentos que a
sociedade espera do ocupante de uma posicao em algum lugar
da estrutura social. As pessoas tendem adaptar-se ao papel a
elas designado. As pessoas que encontram um padre pela frente
tém expectativas comuns sobre como ele dever se comportar, da
mesma forma que o doente tem expectativas diante de seu
médico, este de seus clientes e assim por diante.

Todos desempenham muitos papéis sociais, cada um a seu
tempo. Papel de crianca pré-escolar, de criangca escolar, de
universitario, de enamorado, de profissional, de traido, de
cumplice, etc. Ha papéis de pai, de filho, de chefe, de subalterno,
enfim, estamos sempre a desempenhar algum papel social. Jung
chama de Persona esta nossa apresentacao social.

A palavra Persona, de origem grega, significa mascara, ou seja,
caracteriza a maneira pela qual o individuo vai se apresentar no
palco da vida em sociedade. Portanto, diante do palco existencial
cada um de ndés ostenta sua Persona, mas ha, porém, uma
respeitavel distancia entre o papel do individuo e aquilo que ele
realmente é, ou entre aquilo que ele pensa ou pensam que é e
aquilo que ele é de facto.

Na realidade, considerar a Personalidade através do papel social
pode nao reflectir a verdade dos fatos. Mais apropriado seria
arguirmos, pelos papéis sociais, a Persona de cada um. A



abordagem mais adequada seria através dos Trag¢os, de uma
forma mais superficial e objectiva e/ou através do "eu", de
maneira mais subjectiva e profunda.

Personalidade: Ambiente ou Genética?

Ha em biologia uma férmula muito significativa e de validade
indiscutivel: FENOTIPO = GENOTIPO + AMBIENTE. Entende-se
por Fenotipo o estado actual no qual se encontra o individuo
aqui e agora, por Genotipo entende-se seu patriménio genético
e, em nosso caso, por Ambiente nos referimos as influéncias do
destino sobre o desenvolvimento do ser.

De maneira geral, o estado em que se apresenta o individuo num
dado momento deve ser entendido como uma conjugacao entre
seu patrimdnio genético e a influéncia ambiental a que se
submeteu. Em outras palavras, uma somatodria daquilo que ele
trouxe para a vida com aquilo que a vida lhe deu. Podemos
assim, considerar a Personalidade como sendo composta de
elementos constitucionais ou genotipos e de elemento
ambientais ou paratipicos. O resultado final do individuo, tal
como se encontra no momento actual, sera o seu fendtipo.

A discussdo acerca da preponderancia de elementos ambientais
ou constitucionais na génese da Personalidade ¢ antiga,
acirrada, infindavel e inconclusiva. A tendéncia moderna e
Politicamente Correcta seria entender a pessoa como um
resultado de influéncia preponderantemente ambiental, mas
como o Politicamente Correcto sempre se caracteriza por
acentuada demagogia, melhor seria uma concep¢ao mais
sensata.

A ciéncia médica, acostumada que estd a considerar
relacionamentos causais para os fendmenos que estuda, sente-
se incomodada quando alguma tendéncia sociogénica atribui a
delinquéncia, por exemplo, um reflexo directo da pobreza
(ambiental). Fosse assim, pelo menos em nosso meio a



delinquéncia seria, no minimo, milhares de vezes mais presente.
E por causa de ideias assim que a sociedade reluta em entender
a Depressao como um estado ndao necessariamente associado a
alguma coisa ma que tenha acontecido para a pessoa deprimida.
A medicina psiquidtrica incomoda-se também diante de
afirmacbes organogénicas sobre a inexorabilidade do
comportamento agressivo como consequéncia irredutivel de um
bracinho longo de determinado cromossoma.

Como contribuicdao a esta perpétua discussao, Smith propde um
modelo de quatro mecanismos de influéncia nos quais nos
baseamos com alguma modificacdo. Sao eles:

1 - Mecanismo Genético-Constitucional Directo

O mecanismo genético directo sugere uma influéncia dos genes
e/ou da constituicdo de maneira directa na formacdo da
Personalidade. Neste caso, a influéncia ambiental é muito
diminuta e a participacao constitucional é quase absoluta. Sao
poucas as situacdes que se enquadram neste mecanismo e a
maioria delas refere-se aos casos de deficiéncia mental, como
por exemplo, a Trissomia 21 ou Sindrome de Down, entre outras.

De um modo geral, sdao situacdes onde o patrimonio genético
determina uma configuragcao especial no individuo de natureza
decididamente irreversivel e imune as alternativas terapéuticas
actuais (grife-se "actuais"). Diz-nos o bom senso que de acordo
com os avan¢os dos conhecimentos da genética, tais situacdes
tendem a rarear cada vez mais. A deteccao precoce de genes
andmalos ou patogénicos e o conhecimento acerca da influencia
de tais genes prometem um futuro mais optimista na area da
genética e da concepcao humana. Entretanto, actualmente tais
procedimentos correctivos da formagao constitucional
desenvolvem-se, quase exclusivamente, na esfera da prevencao
e nao do tratamento.



Falamos em Genético-Constitucionais e ndo apenas em
Genéticos (como propunha Smith) devido as diferencas entre um
acontecimento apenas genético e outro constitucional. Genético
significa, em tese, hereditario. Constitucional, por sua vez,
significa que faz parte da constituicdo da pessoa (inato),
podendo ou nao ser genético. A encefalopatia proporcionada
pela toxoplasmose congénita, por exemplo, é constitucional, mas
nao € genética.

2 - Mecanismo Genético-Constitucional Indirecto

Neste caso, muito embora os tracos marcantes da Personalidade
possam ser determinados por factores genéticos e/ou
constitucionais, a actuacao decisiva do ambiente poder alterar o
curso do desenvolvimento do individuo. Uma surdez congénita,
por exemplo, capaz de determinar uma Personalidade peculiar
em decorréncia das importantes limitacdes de desenvolvimento,
sera marcadamente atenuada caso o enfermo possa dispor de
recursos especializados de treino e educacao.

Os genes, neste caso, sao herdados como possibilidades de se
tornarem ou nao determinantes de caracteristicas na
Personalidade, dependendo do tipo de actuagao ambiental. Um
individuo que tenha em si uma potencialidade genética de ser
alto, por exemplo, poder terminar seu desenvolvimento com
baixa estatura se o meio nao lhe fornecer condigdes adequadas
de nutricao.

Encontram-se, nesta possibilidade, os transtornos emocionais
considerados enddgenos pela psicopatologia. E o caso da
esquizofrenia, por exemplo, que pode ou ndao se manifestar
durante a vida do individuo apesar da probabilidade
constitucional-genética. A eclosao franca da doenca dependera
de um complexo conjunto de circunstancias. Também a epilepsia
poderia ser entendida através deste mecanismo, assim como
outras condicOes psicopatoldgicas de comprovada concordancia
familiar.



3 - Mecanismo Ambiental Geral

O ambiente em caracter geral, dentro do espaco sécio-cultural a
qgue pertence o individuo, pode favorecer o desenvolvimento de
alguns tracos peculiares na forma de relacionamento para com o
mundo. Os estimulos, as solicitacdes, as oportunidades de treino,
as normas de convivéncia, enfim, todo o patrimdnio oferecido a
pessoa através do sistema soécio-cultural e ambiental poderd
determinar modalidades caracteristicas da pessoa existir.

Sera sobre as potencialidades constitucionais que o ambiente
desempenhara uma ac¢ao modeladora da Personalidade, ou
seja, o ambiente podera alterar os rumos do desenvolvimento
geral conferindo uma determinada maneira do individuo ser. Em
termos psicopatoldégicos podemos alocar aqui alguns transtornos
ditos neurdticos, com notavel predominancia dos elementos
existenciais sobre os constitucionais.

4 - Mecanismo Ambiental Especifico

Encontramos aqui os elementos ambientais relacionados
especificamente a determinados aspectos do desenvolvimento
da Personalidade como, por exemplo, a desnutricdo, o
alcoolismo, certas infeccdes, intoxicacoes, etc. Sao interferéncias
ambientais que actuam na Personalidade especificamente neste
ou naquele aspecto, como pode ser o caso de um traumatismo
craniano, apos o qual o individuo tenha passado a apresentar
convulsdes ou demenciacgao.

Neste caso podemos detectar UM elemento ambiental especifico
e responsavel pela alteracdo no rumo do desenvolvimento da
Personalidade. 1sso quer dizer que sem este factor ambiental
especifico a Personalidade tomaria outro rumo e o individuo
apresentar-se-ia na vida com outro desempenho existencial.

Embora a proposta esquematizada por Smith possa facilitar uma
reflexdao acerca do problema ambiente-constituicao na génese da
Personalidade ou, mais além, na génese dos transtornos da



Personalidade, isso nao deve ser tomado como uma questao
hermética. Tanto para o desenvolvimento da Personalidade
normal, quanto da patoldgica ou da nao-normal, sempre iremos
nos defrontar com uma condi¢cdo multifactorial. Uma conjuncao
de varios destes mecanismos de influéncia.

Na psicopatologia a ideia de causalidade deve ser vista com
muita prudéncia. Nenhuma situacdao de desenvolvimento da
Personalidade podera ser determinada, exclusivamente, por
este ou por aguele mecanismo proposto por Smith, antes disso,
0 que se vé com mais frequéncia é sim uma conjuncao de mais
de um deles.

Como se vé, actualmente o mais sensato seria admitir uma
natureza bio-psico-social para como origem da Personalidade e
o peso com que cada qual desses elementos participam na
maneira como a pessoa E hoje, aqui e agora, sera extremamente
variavel e individual.

1.Definigdo de Personalidade

Personalidade é o conjunto de caracteristicas psicologicas que
determinam os padrdes de pensar, sentir e agir, ou seja, a
individualidade pessoal e social de alguém. A formacdo da
personalidade é processo gradual, complexo e Unico a cada
individuo. O termo é usado em linguagem comum com o sentido
de "conjunto das caracteristicas marcantes de uma pessoa", de
forma que se pode dizer que uma pessoa "ndo tem
personalidade"; esse uso no entanto leva em conta um conceito
do senso comum e nao o conceito cientifico aqui tratado.

Encontrar uma exacta definicao para termo personalidade nao é
uma tarefa simples. O termo é usado na linguagem comum - isto
é, como parte da psicologia do senso comum - com diferentes
significados, e esses significados costumam influenciar as
definicdes cientificas do termo. Assim na literatura psicoldgica
alema personlichkeit costuma ser usado de maneira ampla,
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incluindo temas como inteligéncia; o conceito angléfono de
personality costuma ser aplicado de maneira mais restrita,
referindo-se mais aos aspectos sociais e emocionais do conceito
alemao.

Carver e Scheier dao a seguinte definicao: "Personalidade é uma
organizacao interna e dinamica dos sistemas psicofisicos que
criam os padrdoes de comportar-se, de pensar e de sentir
caracteristicos de uma pessoa. Esta definicao de trabalho
salienta que personalidade:

. E uma organizagdo e ndo uma aglomerado de partes soltas;

. E dindmica e ndo estatica, imutavel;

. E um conceito psicoldgico, mas intimamente relacionado
COM O COrpo € Seus processos;

. E uma forca activa que ajuda a determinar o
relacionamento da pessoa com o mundo que a cerca;

. Mostra-se em padroes, isto é, através de caracteristicas
recorrentes e consistentes

. Expressa-se de diferentes maneiras - comportamento,

pensamento e emocgoes.

Asendorpf complementa essa definicdao. Para ele personalidade
sao as particularidades pessoais duradouras, nao patoldgicas e
relevantes para o comportamento de um individuo em uma
determinada populacdo. Esta definicao acrescenta aquela de
Carver e Scheier alguns pontos importantes:

. Os tracos de personalidade sao relativamente estaveis no
tempo;

. As diferencas interpessoais sao variacdoes frequentes e
normais - o estudo das variacdes anormais é objecto da
psicologia clinica (ver também transtorno mental e
transtorno de personalidade)

« A personalidade ¢é influenciada culturalmente. As
observacdes da psicologia da personalidade sao assim
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ligadas apenas a populacao em que foram feitas; para uma
generalizacao de tais observacdes para outras populacdes é
necessaria uma verificagcao empirica.

2.Aspectos da Personalidade

Personalidade é, como se viu, um conceito complexo, com varias
facetas. A seguir serdo apresentados alguns aspectos que
costumam ser considerados como partes da personalidade ou
gue a influenciam de maneira especial.

Forma fisica e personalidade

A relagao entre forma fisica e personalidade estimula a
imaginacao de filésofos e pensadores desde a antiguidade.
Kretschmer propds nos anos 20 do século XX uma classificacao
dos tipos fisicos que, supunha ele, estavam relacionados com
diferentes transtornos mentais, posteriormente com diferentes
temperamentos. Ele classifica trés tipo fisicos:

1. Tipo longilineo ou leptossomico, de corpos delgados,
ombros estreitos, peito aplainado, rosto alargado e
estreito, membros longos e delgados. Teria uma maior
tendéncia para a esquizofrenia e um temperamento mais
sensivel;

1. Tipo atlético ou muscular, de sistema 6sseo e muscular
desenvolvidos, ombros largos, cadeiras estreitas e pescoco
grosso. Teria tendéncia para a epilepsia e um
temperamento intermediario entre os outros dois;

1. Tipo brevelineo ou picnico, de rosto arredondado,
abddmen saliente, membros curtos. Tenderia a ciclotimia e
a um temperamento mais tranquilo.

A relacdo correlativa entre essas caracteristicas foi inicialmente
empiricamente comprovada. Anadlises posteriores mais exactas,
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que levavam em conta outras varidveis - como a idade - e
usavam meétodos mais objectivos, acabaram por derrubar a
teoria de Kretschmer.

No entanto a possibilidade de haver uma real relacdo entre
forma fisica e caracteristicas psicologicas ndao é improvavel, mas
nao de maneira directa, como pensava Kretschmer. A forma
fisica pode, através de um processo de autopercepc¢ao, ser
considerada positiva ou negativa e, assim, influenciar a
autoestima, influenciando assim os tracos de comportamento;
pode ainda ser influenciada pela percep¢ao que a pessoa tem de
si, influenciar os motivos e interesses da pessoa, influenciando
assim também as tendéncias de comportamento da pessoa.

No entanto ndao apenas a autopercepc¢ao pode influenciar a
autoestima e os interesses de alguém; o juizo de outras pessoas
e a reac¢ao destas desempenham também um importante papel
nesse processo, de forma que as caracteristicas de
comportamento estaveis (assim a personalidade) sao
influenciadas indirectamente e de quatro maneiras diferentes
pela forma fisica:

« Forma fisica - autopercepgao - autoestima - comportamento

o Forma fisica - autopercepcao - interesses e motivos -
comportamento

o Forma fisica = juizo alheio (reac¢ao dos outros ao individuo) -
autoestima - comportamento

« Forma fisica = juizo alheio = interesses e motivos -
comportamento

Temperamento

Temperamento designa as disposicdes do individuo ligadas a
forma do comportamento, principalmente as ligadas aos "trés As
da personalidade": afectividade, activacdo (excitacdo) e atencao.
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Competéncias ou habilidades

Competéncias ou habilidades sdo tracos da personalidade que
exprimem a capacidade de alguém de alcancar determinada
realizagdao ou desempenho.

¢ Inteligéncia

Inteligéncia é um construto complexo que descreve a
capacidade intelectual do individuo.

e Criatividade

Criatividade, apesar ser um termo muito difundido e discutido, é
um construto de dificil definicao, porque cada autor parece
defini-lo de uma maneira diferente. Alguns autores chegam
mesmo a se perguntar se criatividade nao seria um conjunto de
tracos de personalidade ao invés de um sé Guilford (1950) define
criatividade como a capacidade de pensar divergentemente, ou
seja, de encontrar solucdes diferentes e novas para um
problema, em oposicao ao pensamento convergente que
encontra solucdes para problemas para os quais ha apenas uma
resposta correcta. Ja Russ (1993) trabalha com um conceito mais
amplo, que inclui tracos afectivos do individuo, como a
tolerancia de ambiguidade, a abertura diante de novas
experiéncias, grande numeros de interesses e baixa tendéncia
para o uso de mecanismos de defesa.

e Competéncia social e inteligéncia emocional

O termo competéncia social, na psicologia do senso comum
normalmente entendido como a capacidade de lidar com outras
pessoas, € de dificil definicao, por conter dois componentes
distintos, que tém entre si uma correlacdo muito pequena: a
capacidade de defender e/ou de impor os préprios interesses e
a capacidade de construir relacionamentos.
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Inteligéncia emocional é um termo problematico. Ele foi
definido de diferentes formas por diferentes autores (Salovey &
Mayer, 1990; Mayer et al. 2000; Van der Zee et al., 2002) e em
todas as suas definicbes nao representa uma actividade
intelectual - ou seja, ndo corresponde a ideia de inteligéncia (ver
acima). O termo "inteligéncia emocional" refere-se sobretudo a
determinadas competéncias no lidar com emocgdes que, apesar
de serem estaveis na personalidade do individuo, costumam
variar de acordo com as emocdes envolvidas - ou seja a pessoa
pode saber lidar bem com a emoc¢ao medo, mas ndao com a raiva.

DisposicOes ligadas a accao
e Necessidades, motivos e interesses

Enquanto  "temperamento" refere-se a forma do
comportamento ou da accado, necessidades, motivos e interesses
dizem respeito a direccao da acg¢ao, ou seja, aos seus objectivos -
estando assim intimamente ligados a motivacdao. As pessoas
variam com relacdo ao significado pessoal de diferentes
necessidades, que determinam, por sua vez, suas accdes e seu
comportamento. Motivos sdao disposi¢cdes ligadas ao valor
atribuido as consequéncias dos actos - como por exemplo a
"busca de sucesso" ou a "evitacao de fracassos" podem ser fins
mais ou menos desejaveis - e sao fruto de uma interacgao entre
necessidades e pressOes externas. Interesses também incluem
uma valoracao, mas direccionadas para a ac¢ao em si,
independente do resultado - por exemplo jogar xadrez.

e Convicgoes ligadas a acgao

Os motivos sao disposicdoes ligadas ao valor dado as
consequéncias de uma accao. Eles estdao assim intimamente
ligados as expectativas do individuo com relagdao a suas acgdes.
Ha diferentes estilos de expectativas (al. Erwartungsstile), como
por exemplo é o caso de a pessoa ser mais ou menos pessimista
ou optimista. Durante a realizacao de uma actividade agem os
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chamados mecanismos de controle da acg¢do (al.
Handlungskontrolle), que tém por objectivo, por assim dizer,
proteger a acg¢ao contra intengcdes concorrentes. Aqui podem
manifestar-se diferentes estilos de controle da acg¢ao. Por
exemplo, pessoas perseverantes sao capazes de "desligar" por
algum tempo outras actividades a fim de alcangcar um
determinado resultado enquanto pessoas menos perseverantes
distraem-se mais facilmente. Quando a ac¢ao atinge o seu
resultado surgem juizos relacionados a sua causa: por que
determinada coisa aconteceu? A esse tipo de juizo da-se o nome
de atribuigao. Também quanto a atribuicao ha diferentes estilos,
por exemplo algumas pessoas tendem a colocar a culpa sempre
nos outros ou a se sentir sempre responsaveis. Esses trés grupos
de caracteristicas da personalidade (estilos de expectativas, de
controle da accao e de atribuicao) foram chamados por
Asendorpf convicgoes ligadas a acgao
(Handlungsiiberzeugungen). Um tipo especial de expectativas
sao as chamadas expectativas de autoeficacia, autoeficacia
percebida ou ainda expectativas subjectivas de competéncia.
Estes termos designam a expectativa que uma pessoa tem de ser
capaz de realizar determinada tarefa. Esta caracteristica da
personalidade esta intimamente ligada aos diferentes estilos de
atribuicao: uma pessoa que tende a se considerar incapaz de
realizar um tarefa (ex. ser aprovado em um exame) ird, com
maior probabilidade, considerar um sucesso (passar no
vestibular) como obra do acaso do que uma realizagdo pessoal.

e Estilos de superagao (coping)

O termo coping foi gerado no contexto da pesquisa sobre o
stress e designa os mecanismos que auxiliam o individuo a
superar uma situacao stressante. Lazarus (1966) diferencia entre
dois tipos de coping: coping orientado para o problema, que é a
busca de uma modificacdo da situacdao que causa o stress, e
coping intrapsiquico, que é praticamente uma mudanca na
maneira da pessoa lidar com a situacao - quer por uma mudanca
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na maneira de lidar com a situacdo ou com as emocgoes
provocadas pela situacdo (ex. técnicas de relaxamento, tentativa
de ver o lado positivo da situacao, etc.). Por exemplo uma pessoa
stressada por morar em mas condi¢cdes, em uma rua barulhenta
e nao conseguir dormir pode tentar resolver esse problema
mudando de casa (coping orientado para o problema) ou, por
exemplo, tentar aprender alguma forma de relaxar apesar do
barulho ou comecar a direccionar sua atencao para os bons
amigos que moram no bairro e os bons momentos vividos na
casa (coping intrapsiquico). Posteriormente um terceiro tipo de
coping, o "coping por expressao emocional" foi acrescentado,
que é uma mudanc¢a na forma da reaccao emocional ao stress,
ex. sorrir guando se esta triste.

e Essas trés categorias de coping reunem uma série de
diferentes formas de lidar com uma situacao de stress.
Dentre essas inumeras formas o individuo tende a escolher
e dar preferéncia a algumas - a esse traco da personalidade
se da o nome de estilo de coping.

Disposicoes ligadas a valoracao (ou ao juizo de valor)

Temperamento, competéncias e as disposicdes ligadas a acg¢ao
sao tracos de personalidade ligados ao comportamento. Um
outro grupo de tracos esta ligado as particularidades da
valoracao ou do juizo de valor. Valorar um objecto da percepcao
ou imaginario é dar-lhe um valor e esse valor gera preferéncias -
e estas podem tornar-se relevantes para o comportamento.

e Postura

Por postura de valores (Werthaltungen) entende-se a tendéncia
individual de se julgarem determinados objectivos (ex. liberdade,
igualdade) ou disposicoes de accdao (ex. honestidade,
prestabilidade) como desejdveis ou indesejaveis. Entre os
diferentes tipos de postura e as disposicdes de comportamento
correspondentes ha uma relacao de correlagao - ou seja, pessoas
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que valorizam novidades (postura) tendem a ser curiosas
(disposicao de comportamento); pessoas ansiosas (disposicdo de
comportamento) costumam valorizar a seguranca (postura).

e Atitude

Atitude designa as particularidades individuais na valoracdo de
objectos especificos, quer da percepcao, quer da imaginacao. As
atitudes influenciam nao o comportamento directamente em
uma dada situacao, mas o comportamento em uma série de
situacOes diferentes. Assim uma pessoa com uma atitude
positiva com relacao a uma alimentacao saudavel pode gostar de
comer frituras (comportamento isolado), mas pode cozinhar ela
propria, comprar alimentos naturais e integrais e fazer cursos
sobre a alimentacdo (série de situacOes). Atitudes colectadas
através de perguntas nao influenciam o comportamento real
guando tal comportamento é socialmente desejavel ou
indesejavel. Assim, pessoas com atitudes preconceituosas contra
um determinado grupo de pessoas talvez nao se comporte de
acordo com essa atitude por ser um tal comportamento
socialmente condenado.

Como se vé, a principal diferenca entre postura e atitude é o
grau de abstraccdao dos objectivos a que se referem, referindo-se
a atitude a elementos mais concretos. No entanto a diferenca
entre "mais" e "menos" concreto é uma diferenca quantitativa e
assim a distincao entre as duas disposicdoes nem sempre é clara.

DisposicOes ligadas a propria pessoa
e "Eu", "mim" e "autoimagem"

Eu designa a instancia interna da pessoa que é responsavel pela
accdao e pelo conhecimento; mim (inglés me) (ou si-mesmo
quando dito na terceira pessoa) designa a parte interna da
pessoa que é objecto do conhecimento, ou seja, aquilo que eu
sei sobre mim. Esse conhecimento tem, por sua vez, duas parte:
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uma descritiva, a autoimagem, e outra valorativa, a autoestima.
A autoimagem, essa descricao de si mesmo que cada um faz, é
também disposicional, ou seja, € uma tendéncia relativamente
estavel que a pessoa tem de se ver de uma determinada maneira
em determinadas situacdes. Ela é composta tanto de
conhecimento universal, que diz respeito a todas as pessoas
como de conhecimento individual, ou seja, relativo somente a
mim. Como se vé esse conhecimento também é influenciado por
preconceitos e ideias preconcebidas.

e Autoestima

A autoestima, como parte valorativa do conhecimento de si
mesmo, pode ser concebida como a atitude de uma pessoa
sobre si mesma e assim também uma caracteristica da
personalidade, se bem que menos estavel do que a autoimagem
por ser sensivel a variacdes do humor. A autoestima é uma
caracteristica situacao-especifica, ou seja, ela varia de acordo
com a situacgao.

e Aspectos disposicionais da dinamica da autoestima

Outros aspectos disposicionais ligados a autoestima s3ao as
chamadas cogni¢does ligadas a si mesmo: autopercepcao, a
percepcao do proéprio corpo e do proprio comportamento; a
memodria de si, as recordagOes ligadas a prépria pessoa e as
experiéncias feitas no passado; o reflexo social, ou seja, a
opinido que nds pensamos que outras pessoas tém a nosso
respeito, e a comparagao social, ou seja, a autoestima nao é
apenas baseada na nossa percepcao de nés mesmo, mas
também na percepcao que nds fazemos dos outros a nosso
redor. Um dos motivos mais descritos na literatura psicolégica é
o motivo de aumento da autoestima: todas as pessoas desejam
ter uma autoestima positiva e tém assim uma tendéncia a se
supervalorizar. Essa tendéncia é normal e saudavel até um
determinado ponto, em que passa a ser socialmente condenada.
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Nesse momento, caracterizado pela falta de empatia,
hipersensibilidade com relacdo a criticas e variacdbes do humor,
essa tendéncia recebe o nome de narcisismo - mas nao se trata
ainda do transtorno de personalidade narcisico, mas ainda de
uma variacao normal da personalidade.

Um outro processo importante ligado ao conceito de si mesmo é
a autorepresentacao. O sociologo E. Goffman comparou o
comportamento social a um teatro publico, em que nds nos
representamos a nds proprios. Essa representacdo tem um
determinado fim: a administracdo da prdpria imagem, ou seja,
cada um procura controlar a impressao que ele provoca sobre os
outros.

Momentos ha em que temos a nossa atencdo voltada para nods
mesmo. A esse estado normalmente curto da-se o nome de
autoreflexao (al. Selbstaufmerksamkeit). Alguns autores
puseram-se a questao, se ha uma disposicao em direccdo a uma
autoreflexao mais ou menos forte. A essa disposicao Asendorpf
deu o nome de autoconsciéncia (al. Selbstbewusstheit). Esta é
por sua vez composta de trés factores (Feingstein et al., 1975):

1.Autoconsciéncia privada, ou seja, a tendéncia de pensar muito
sobre si mesmo;

2.Autoconsciéncia publica, em outras palavras, a tendéncia de
se preocupar sobre a impressao que se causa sobre outros;

3.Ansiedade social, que é a tendéncia a ter medo em situagdes
sociais®

o Bem-estar

O bem-estar designa a parte subjectiva da saude mental. Apesar
de ser também influenciado por factores externos ao individuo e
de suas capacidades, o bem-estar representa também um
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determinado traco da personalidade relativamente
independente de tais factores.

3.Desenvolvimento da personalidade

° A estabilidade da personalidade

A pesquisa empirica conseguiu determinar quatro principios para
descrever a estabilidade dos tracos de personalidade:

1. Quanto maior o intervalo entre a primeira e a segunda
medicdo, maior a mudanca - ou seja, os tracos da
personalidade se modificam com o passar do tempo;

2. Em diferentes dareas da personalidade a estabilidade
também é diferente - por exemplo: durante a vida a
inteligéncia tem uma estabilidade muito alta; ja o
temperamento tem uma estabilidade mediana enquanto a
autoestima pode variar muito.

3. Muitos tracos da personalidade sdao tanto mais instaveis
guanto mais instavel é o ambiente social - assim mudancas
bruscas no ambiente podem trazer consigo mudancgas na
personalidade da pessoa;

4. Na infancia, quanto mais cedo é feita a primeira medicao,
mais instaveis sao os tracos da personalidade - isto é, com
o0 aumento da idade ha uma tendéncia de estabilizacao das
caracteristicas da personalidade, se bem que na puberdade
possa haver alguns momentos passageiros de instabilidade.
Duas razOes sdao apresentadas para esse aumento na
estabilidade da personalidade:

1. No decorrer do desenvolvimento a autoimagem
torna-se cada vez mais estavel - o conhecimento que
a crianca tem de si mesma cresce com o tempo g, se 0
ambiente for relativamente estdvel, também a
estabilidade nas formas de reaccao a ele cresce;



2. Com o0 aumento da idade aumenta também a
possibilidade de a crianca modificar o seu ambiente a
fim de que ele se adeque a propria personalidade - a
crianca pode escolher as actividades que lhe agradam,
0S amigos, etc.

Nao apenas os tracos individuais tendem a se tornar cada vez
mais estaveis - o perfil geral da personalidade também tende a
uma crescente estabilidade.

3.Disturbios da Personalidade

° Transtorno de personalidade

Os Transtornos de Personalidade, também referidos como
Perturbacbes da Personalidade, formam uma classe de
transtorno mental que se caracteriza por padrdes de interacgao
interpessoais tao desviantes da norma, que o desempenho do
individuo tanto na area profissional como em sua vida privada
pode ficar comprometido. Na maior parte das vezes os sintomas
sao vivenciados pelo individuo como "normais", de forma que a
diagnose somente pode ser estabelecida a partir de uma
perspectiva exterior.

Sitografia:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Personalidade
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